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- che deve essere respmta Peccezione di difetto di legittimazione attiva della ; ncorrente .' o

Trlbunale Ordmano di Tormo
SEZIONE LAVORO—V CI"VILE—

11 Giudice, in data 23 ottobre 2008, saoghendo la riserva che precede, rltenuto

avanzaia daﬁa Difesa di parte convenuta, in base al detmto dellart 28 stlav 11-  '-

‘procedunento di reptesslone della condotta antisindacale puo -essere promosso dagh_"'_:_‘ o

orgamsml 1ocz.]1 delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano | interesse.

- che non occorre che Passociazione sindacale sia maggzormente rappresentanva sul i
plano nazionale, essendo sufficiente i solo reqmsﬂ:o della dlffusmne sul terntono
nazwnale, nel caso di speae la ricorrente ha prodotto un prospetto dal quale emerge
che ha iscriti in 16 regiont ( su 20) e in ognuna di queste ha eletto RSA/RSU, questo‘

nelPambito del setrore mmprese di pullzm € servizi Jntegmu/ multtse“\nzi i cui CCNL si

R o ﬂpphca ai lavoratorl Hnpegnati nell’appalto oggetto di causa.

- che lo statuto della federazione delle rappresentanze sindacali di base ha come 5COPO -

; & stamtano quello di svoigere attvith smdacale in tutto i territorio nazionale (
lorgamzzazmne sindacale in quesuone in tal senso & st.rutturata) e i dad sopra rlportau‘ |
-dJInostz:ano che la OS ricorrente ag15ce in modo conforme a tale prewsmne e, pertanto,
| su551ste i reqmsmo della legtnmazmne attiva della stessa; _

" - che deve: essere  disattesa. leccezmne di mammissibilita della domanda per
| indeterﬁ]inatezza deﬂ’oggetto della stessa, infatt il ricorso éontiene una denuncia non -

- generica di una condotta assemamente antisindacale posta in essere dalla convenuta nei

confronu della OS rcorrente e cioé averla esclusa dagl incontr indetri con altre

~Organizzazioni sindacali al fine di ovviare ai problemi connessi al finnovo dell’appalto

presso il Tribunale, che aveva comportato nuove condizioni e in particolare una drastica
tiduzione di monte ore mensile da dedicare ai servizi atfidati alla convenuta, in circa il
30% in meno delle ore di Iavoro complessivamente prestate dagli adderr occupatl presso

Fappalto.
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= nelle conclusioni si chiede espressamente [accertamento dellantisindacalitd e upa

“ pronuncia di inibitoria della relativa condotra e Fordine di cessazione dej suoi effetti

lesivi, | | o

- che, veneado nel merito della presente vicenda, & pacifico che Iz ticorrente, che
nelPappalto presso il Tribunale di Torino puo contare su 9 iscrtd e 3 RSA { sull’appéito, -
¥ 5000 67 lavoratori di cu: 7 iscded alla ULL, 13 alla CISL. 27 CGIL, 92 RDB e 11

non iscritt]) in data 13 giugno 2008 e in data 23 glugno 2008, al fine di tutelare propd
aderenti e anche gh altrl lavoratori operand sul cantiere, aveva chiesto 'Im‘_incontro
urgente con la convenura, per definice le eventuali nuove condizioni di appalto;

- che in data 14 luglio 2008 la Vivaldi & Cardino aveva comunicato la riduzione di

- personale ex art 24, 4 ¢ 5 della legge 23 luglio 1991 g, 223; |
' A—.che_, nonostante le richieste delly ricotrente, la convenura élﬁvevai effettuato incontd solo

- conle 0OSS: CISL, CGIL e UTL

- che in occasione di un incontro in data 11 settembre 2008, presso la Regione Piemonte

-~ (al quale partecipavano solo 16 tre OO0.SS 80p£a‘ citzité) la V&C dichiarava di accetrare
" come proposta alternativa ai licenziaménﬂ la proporsta,.déﬂe tre OO...SS‘ che prevedeva
'E?":"ima' riduzione di oratio di lavoro ne}l’lappal-to in misura del 209 del monte oie
- -cemplessivo, © conseguentemente dichiatava di revocare la procedura di riduzione del
.i'.'.'éersénale avviata. | | |

o che in data 15 settembre 2008 veniva éoi:toscritto un accordo in tal senéb tra la -

 convenuta e le 0O SS; Filcams Cel Fisacat CISL, UILTRAPORTT e dalle RSA (escluse

©quelle della ricorrente, non convocata per partecipate alle trattative);

- che, a pazere dello scrivente, la condotta posta in essere dalla Vivaldi & Cardine s.p.a.

* deve configurarsi come antisindacale, dal momento che Pavere escluso Ja OS ricorrente,

- dalle tratative connesse alle delicate problematiche derivanti daj mutare delle condizioni

di appalto, ha leso limmagine delia RDB di fronte ai suo; isctt e agli aled lavorator,
dato che la stessa non ha potuto informare i lavoratod sulla evohuioge delle trattative e
ha impedito alls ticotrente di avanzare Je proprie istanze in merito { 2 tutela dei suoi
aderenti e degli altri prestatori comunque interessati),

- che rale netta disuguaglianza di trattamento tra le diverse organizzazioni sindacali &

stata giustificata dalla azienda con il nog riconoscimento di RDB — CUB, in quanto non
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ritenura sufficientemente rappresentaﬂva ha comunque affermat® di-non avere s

-tale produtuvo ch una les1one de]la liberra smdacale nei confrontt deﬂa OS esclusa, che lo:

" - che appare comunque sufﬁc1ente accertata l’aptlsmdacahta del comportamento:_ g

'tenuto dalla Vwalch & Cardmo s.p.a dallavere escluso 1a RDB dalle trattative in . =

. esistenti sul terntono nazlonale per 30 giorni consecutvi dalla data ch comumcazmne "
Le spese & lite seguono la soccombernza, . S | i

- Visto Part 28 L. n.300/70

El

alcun ostacolo alla attivita di- prosehﬂsmo deﬂa OS rlcorrente ha

nomn esiste un prmc1p10 di parita di trattamento tra orgamzzazmm sirl

- che, in realtd, i pnnc1p1 sopra enuncmtt conservano la loro vahcht

st rlpete non solo non & stata messa nella condizlone di mfonnare e tutelare 1 su01j'f ER

i iaderenn ma ha sublto anche un forte danno di nnmagme nspetto alle altce OO SS
_ '__fpresen‘a sull appalto e ammesse alie trattative (una addirittura con un Qumero. ch 1scr1tt1-,'-
mfenore a RDB). - - | | | o " |

- - che per mmuovere gli effetti della condotia antsindacale non & possibile per lo.

E, scrivente caducare Paccordo del 15 Settembre 2008, dal momento che la mancatz

artecipazione deﬂa O8s ncorren*e non uo incidere sullo stesso;
p p

occasione del rinnovo delPappaltc di pulizia presso 11 Tribunale d1 Tonno,‘
ordmare che cop1a della dispositivo del presente decreto venga affissa in tutte le

bacheche esz.stenu net locah de]la convenuta con riferimento a tutte le umta produtuve o
del presente provvedimento.

P.QM.

ACCERTA E DICHIARA L’ANTISINDACALITA® DEL COMPORTAMENTO TENUTO
DALIA VIVALDI & CARDINO S.P.A NELL’ ESSERSI RIFIUTATA DI INCONTRARE LA
0.5. RDB- CUB SERVIZI FEDERAZIONE DEL PIEMONTE AL FINE DI VALUTARE
LE POSSIBILY SOLUZIONI A TUTELA DEI LAVORATORI IMPIEGATI PRESS0
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JLAPPALTO DI PULIZIA PRESSO IL TRIBUNALE DI TORINO A SEGUITO DEL

NUOVO CONTRATTO DI APPALTO DECORRENTE DAL 1 LUGLIO 2008,

CONDANNA LA VIVALDI E CARDINO S.P.A AL PAGAMENTO DELLE SPESE DF'L

PRESENTE PROCEDIMENTO IN FAVORE DELLA RICORRENTE, CHE VENGONO
DETERMINATE IN € 2.582,004IVA E CPA.

ORDINA ALLA VIVALDI E CARDINO S.P.A. DI AFFIGGERE LA PARTE DISPOSITIVA
DEL PRESENTE DECRETO _PER 30 GIORNI CONSECUTIVI _ DALIA
COMUNICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO IN TUTTE 1 E BACHECHE AZIENDALI
SITE NEL TERRITORIOQ NAZIONALE. |
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